江西省国土厅第二期矿产资源管理干部培训方案
为适应当前矿产资源管理工作的复杂性，提高矿产资源管理干部的业务素质，推进矿产资源管理行政的依法规范，省国土资源厅决定实施全省矿产资源管理干部培训项目。为实现培训目标，保证培训质量，特制订培训方案。

一、培训对象

全省市县两级矿产资源管理干部。

学历高中及以上，年龄40周岁以内，可长期从事矿产资源管理工作。
二、培训时间

2015年3月22日至2015年6月29日，为期100天。

三、培训地点

江西应用技术职业学院章贡校区（赣州市章贡区红旗大道27号）

联系电话：0797-8264792、0797-8326249、13647079205

四、培训方式

以校内授课为主，校外实训为辅，适当采取多样化培训形式，学员实行全脱产学习。

五、培训内容
培训内容包括地质专业基础知识、矿政管理法律法规、矿政管理行政务实三大部分。地质专业基础知识由江西应用技术职业学院承担教学，矿政管理法律法规、矿政管理行政务实由赣州市矿产资源管理局和江西应用技术职业学院共同承担教学。具体培训内容如下：
全省矿产资源管理干部培训班教学内容安排表

	序号
	培训内容
	学时数
	授课人员

	1
	测量
	26
	明东权、张鲜化副教授

	2
	普通地质
	14
	谢文伟教授

	3
	矿岩
	26
	彭真万教授

	4
	地史
	8
	柳汉丰讲师

	5
	构造地质
	14
	周仁元副教授

	6
	青塘野外综合实训
	48
	周仁元副教授

	7
	矿床
	18
	陈洪冶教授

	8
	矿产勘查
	30
	蔡汝青副教授

	9
	采矿
	12
	陈希泉讲师

	10
	选矿
	12
	赵奎教授

	11
	矿区水文地质
	12
	郭训武副教授

	12
	江西地质
	6
	楼法生教授级高工

	13
	江西矿产
	6
	陈祥云副厅长

	14
	法律法规
	18
	缪明科长

	15
	矿政管理概要
	12
	李国清局长


	16
	规划管理
	12
	刘贤林科长等

	17
	矿产资源勘查管理
	18
	刘贤林科长等

	18
	储量管理
	20
	刘贤林科长等

	19
	开发管理
	36
	皮俊明科长等

	20
	地质环境管理
	30
	易教材科长等

	21
	执法监监察管理
	24
	张明科长

	22
	其他实训课程
	66
	各位任课老师

	22
	考试及其他教学活动
	36
	各位任课老师

	总计：
	  504学时


1、测量（26学时）

了解地形图基本知识，认识地形图，学会坐标转换，掌握手持GPS的应用，了解和认识矿区基本图件。

2、普通地质（14学时）

了解地球的概况，理解各种地质作用的基本概念和基本知识。

3、矿物（14学时）、岩石（12学时）

了解矿物学的基本知识，包括矿物的概念、形态、化学成分、物理性质、成因、分类。初步认识常见的矿物。

了解三大类岩石的形成作用，各类岩石的矿物成分、结构构造、分类、命名及各类岩石特征，了解江西省的三大类常见岩石类型，初步认识常见岩石。

4、地史（8学时）

了解地层的划分、对比，了解地层单位、地质年代单位和地质年代表。了解江西省的地层划分和各地层的分布。

5、构造地质（14学时）、野外地质填图（48学时）

了解地质构造的类型，了解常见地质构造的形态等特征，了解地质填图方法，初步掌握阅读和分析一般地质图的方法，能初步判读地质图。

7、矿床（18学时）

掌握矿床的基本概念，理解矿石、矿体、矿床、矿石品位等概念，了解成矿作用和矿床成因分类，结合江西主要和常见矿床，了解各类矿床的形成条件和特征，初步认识常见的矿石。

8、矿产勘查（30学时）

了解矿产勘查的任务、方法、基本原则、阶段的划分；了解矿产勘查技术方法，矿体地质研究，勘查工程系统（槽探、钻探、硐探、井探等），矿石质量研究和取样，了解储量的划分和计算方法，能初步认识有关的各种图件。

9、采矿（12学时）

了解采矿的基本理论和基本方法，矿山开发利用方案的编写方法和内容。了解选矿的基本理论和主要的选矿方法，选矿方案（试验）的确定。

10、选矿（12学时）

了解采矿的基本理论和基本方法，掌握江西主要矿种的选矿方法。

11、水文与工程地质（12学时）

了解地下水的形成、埋藏、运动、物理和化学性质及赋存规律的基本知识；了解矿床开采需要掌握的水文与工程地质条件。

12、江西地质（6学时）

了解江西省地质概况，包括江西的大地构造分区，江西的地层、构造、岩浆岩的特征和分布及其与成矿的关系，了解江西的地质发展简史。

13、江西矿产（6学时）

了解江西省矿产种类、特征、分布和成因，尤其主要矿种及其在国民经济建设中的作用。

14、法规概述（18学时）

国家、省、市矿产主管部门关于矿产资源管理的各种法律、法规、条例、标准、规定、办法、意见和要求。

15、矿政管理概要（12学时）

理解和掌握矿政管理总的内容和职能。

16规划管理（12学时）

省、市、县三级矿产资源总体规划的内容、预审、报批和审批流程等。
17、矿产资源勘查管理（18学时）

了解矿产勘查中预查、普查、详查、勘探等地质勘查工作的设计、地质报告、实施方案的内容及有关要求。 掌握探矿权所涉及的各项工作内容和管理方法，包括矿产资源勘查管理部门的相关业务知识和有关工作内容。

18、储量管理（20学时）

了解和掌握固体矿产资源/储量分类，包括范围、定义及储量报告的编写内容和方法，储量计算与管理方法，资源储量登记，矿山资源储量动态监测，资源补偿费征收，初步认识各种储量估算图，包括储量管理部门的相关业务知识和有关工作内容。

19、开发管理（36学时）

省、市、县矿产主管部门关于矿业权管理的内容、流程和管理权限及操作办法，矿业权的部、省、市、县各级办证及其矿权“招、拍、挂”的操作。主管部门、矿业主、勘查单位三者关系以及在矿权运作中承担的职责和义务，矿业权管理信息系统的操作和应用，包括矿产开发管理部门的相关业务知识和有关工作内容。

20、地质环境管理（30学时）

掌握常见地质灾害的类型、形成原因和危害以及减灾防灾对策。了解矿山地质灾害评估与恢复治理方案报告的内容和编写方法，包括地质环境管理部门的相关业务知识和有关工作内容。

21、执法监察管理（24学时）

学习和掌握矿管执法的执法内容、方法和程序，包括监察管理部门的相关业务知识和有关工作内容。

五、培训管理
1、由省国土资源厅人事教育处和江西应用技术职业学院共同管理。

2、制订培训管理制度并严格执行。

3、市、县学员混合编班，每期100人左右，分两个班。

4、培训期内，学员集中食宿，集中上课与实训。

六、培训考核

每门课程完成后进行考试和考核。全部培训课程考试和考核合格者，颁发培训结业证书，成绩不合格者可进行补考，补考成绩仍不及格，将不予发放结业证书。培训结束后，将依照考试成绩和综合表现，由厅人事处和学院共同评选“优秀学员”。

七、培训费用
见《2015年全省矿产资源管理干部培训预算表》。
2015年3月12日
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